Statut Stowarzyszenia Instruktoréw i Trenerow Kajakarstwa

Rozdziat I
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie Instruktoréw i Trenerdw Kajakarstwa zwane dalej Stowarzyszeniem jest
samodzielng jednostkg prawng dziatajgcg w oparciu o zatwierdzony Statut w zakresie
zatozen ideowo-propagatorskich  dotyczacych rozwoju kajakarstwa w  kraju.
Stowarzyszenie dziata na terenie catego kraju.

§2

Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest Warszawa.
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Stowarzyszenie dziata zgodnie z Konstytucjg RP i obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu.
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Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

§6
Stowarzyszenie uzywa pieczatki i znaku zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdziat IT
Cele i formy dziatania

§7
Celami Dziatalnosci Stowarzyszenia sa:
1. Skupienie instruktoréw i trenerdw kajakarstwa dla integracji Srodowiska.
2. Opieka nad kajakarstwem masowym i rekreacyjnym oraz dziatanie na rzecz jego
rozwoju w spoteczenstwie.
3. Propagowanie czynnego wypoczynku z wykorzystaniem kajakarstwa przez
spoteczenstwo ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mtodziezy oraz studentow.
4. Dziatania na rzecz stworzenia wtasciwej bazy dla rozwoju sportow wodnych w
zakfadach pracy, wyzszych uczelniach i szkotach.
5. Dziatania na rzecz stworzenia wiasciwej bazy dla rozwoju kajakarstwa
wypoczynkowego ha wysokim poziomie.
Umozliwienie wyczynowego startu najbardziej utalentowanym amatorom.
Propagowanie osiggnie¢ kajakarstwa wyczynowego i rekreacyjnego wsrod
szerokich rzesz spoteczenstwa.
8. Stworzenie mozliwosci wydawniczych z wykorzystaniem mozliwosci wtasnych jak
tez Srodkdow masowej komunikacji dla wszechstronnej propagandy imprez.
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§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

3.

Inicjowanie dziatain propagandowych przynoszacych w finalnym efekcie korzysci
spoteczne i ekonomiczne.

Inicjowanie pozyskiwania pomocy finansowej i rzeczowej na szczegodlnie
potrzebne akcje spoteczne.

Inicjowanie kontaktow miedzysrodowiskowych, spotecznych, politycznych i
gospodarczych, naukowych, kulturalnych, sportowych itp.

Programowanie kontaktdow zagranicznych majacych na celu wymiane
do$wiadczen, propagande wtasnego rozwoju oraz pozyskanie Srodkow.
Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, koordynowanej przez wyodrebniona
Komisje Szkolenia Instruktorow oraz dziatalnosci wydawnicze;j.

Pozyskiwanie szerokich kregdw spotecznych do idei z celami dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie $rodkéw masowej komunikacji do propagowania rozwoju polskiego
kajakarstwa.

Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenie moze by¢ kazdy obywatel RP, ktory

pragnie tworczo rozwijaC swojg osobowo$¢ i umiejetnosci, wnosi¢ wkiad pracy
spotecznej w urzeczywistnienie celéw Stowarzyszenia.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez cudzoziemcy, zardwno majacy jak
tez nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium RP, jesli akceptujg i chca
realizowac cele Stowarzyszenia.

Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej.

O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 10

. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a. czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku materialnego Stowarzyszenia,

C. uczestniczenia we wszystkich imprezach Stowarzyszenia,

d. zgfaszania wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkom wspierajacym przystugujg prawa wymienione w pkt. 1 lit. b-d.

§ 11

Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

1.

Przestrzegania Statutu i Regulaminu Stowarzyszenia.

2. Respektowania i wykonywania uchwat wiadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek.

4.

5. Aktywnej dziatalnosci w wybranej sferze programowej Stowarzyszenia.

Uczestnictwa w walnych zebraniach
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§12
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego Zarzadowi na pismie,

b. skresdlenia z listy cztonkdw na skutek rocznego zalegania z opfatg skfadek
cztonkowskich,

C. wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu na utrate praw publicznych badz za czyn popetniony z
niskich pobudek,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia w przypadku uporczywego nieprzestrzegania
Statutu i uchwat witadz Stowarzyszenia lub naruszenia zasad wspotzycia
spotecznego,

e. Smierci.

SkreSlenie z listy cztonkdéw oraz wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu podijetej bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

Od uchwaty Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje
w terminie 30 dni od dnia doreczenia odwofanie do Walnego Zebrania. Uchwata
Walnego Zebrania podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 13

. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zebranie,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna
Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
Uchwaty wtadz — z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w Statucie — zapadaja
zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.
Obrady Walnego Zebrania zwofanego w drugim terminie sg prawomocne bez
wzgledu na liczbe obecnych.

§14
Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
W Walnym Zebraniu biorg udziat z glosem stanowigcym wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, a z gtosem doradczym czionkowie wspierajacy
Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone przez Zarzad.

§ 15

kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.
2.
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Uchwalanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Wybor Prezesa i cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, a takze rozpatrywanie
sprawozdan z ich dziatalnosci.

Uchwalanie zmian Statutu i podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
Uchwalanie regulaminu wyborczego i innych regulamindéw wewnetrznych.
Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wpisowego.

Rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzadu o skresleniu z listy cztonkéw lub
wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie odwotan od innych uchwat Zarzadu.
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Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng oraz cztonkdéw Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji o rozpoczeciu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 16

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad raz na cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy,
na zadanie Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek 1/3 cztonkdéw w ciggu miesigca od
otrzymania wniosku lub podjecia uchwaty. Zarzad zamieszcza w porzadku obrad
sprawy okreslone przez wnioskodawcow. Przedmiotem obrad nadzwyczajnego
Walnego Zebrania mogg by¢ sprawy objete porzadkiem obrad okreSlonym w
uchwale o jego zwotaniu.

§17

O terminie i miejscu Walnego Zebrania oraz o proponowanym porzadku obrad Zarzad
zawiadamia cztonkdw co najmniej na dwa tygodnie przed terminem jego rozpoczecia w

formie

listbw wystanych zwykla poczta na adresy wskazane w deklaracjach

cztonkowskich.
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§ 18
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Zarzad skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz maksymalnie do trzech
Cztonkdw.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa lub Wiceprezesa tacznie z
innym cztonkiem Zarzadu. Do waznosci pism i innych dokumentdw, jak réwniez
oSwiadczen w szczegdlnosci w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych
Stowarzyszenia oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie
Prezesa i innego cztonka Zarzadu lub osob przez Zarzad upowaznionych.
Zarzad moze dokooptowaé do swego sktadu nowych cztonkdw na miejsce
cztonkdw ustepujagcych w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu Zarzadu
pochodzacego z wyboréow. W takim przypadku kadencja dokooptowanych
cztonkéw wygasa tacznie z wygasnieciem kadencji catego Zarzadu.
Zarzad moze dziata¢ poprzez swoje Komisje Specjalistyczne wyznaczajac ich
Przewodniczagcych i zatwierdzajgc skltady Komisji na  wniosek ich
Przewodniczacych.
Ustanawia sie tytut ,Honorowego Prezesa Stowarzyszenia” z gtosem doradczym
na posiedzeniach Zarzadu i Walnych Zebraniach Stowarzyszenia. Honorowy
Prezes Stowarzyszenia powotywany jest sposrod osob zastuzonych dla dziatalnosci
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§ 19

Do zakresu dziatalnosci Zarzadu nalezy:

1.
2.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.
Ustalanie plandw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzania
sprawozdan z ich wykonania.

3. Zwotywanie Walnych Zebran.
4,

Powotywanie oraz rozwigzywanie klubow branzowych, sekcji i komisji oraz
uchwalanie ich regulamindéw, a takze nadzorowanie i koordynowanie ich
dziatalnosci.
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Podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
Wystepowanie do wiasciwych organdéw administracji pafnstwowej z wnioskami o
wydanie zezwolenia na prowadzenie przez Stowarzyszenie dziatalnoSci
gospodarczej koncesjonowanej.

Rozpatrywanie sporow wyniktych w obrebie Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawach cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 20
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okre$la Regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

§21
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdéw i wybiera ze swego grona
Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna moze dokooptowal do swego sktadu nowych cztonkéw na
miejsce cztonkdw ustepujgcych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 skiadu
pochodzacego z wybordow. W takim przypadku kadencja dokooptowanych
cztonkdw wygasa tgcznie z wygasnieciem kadencji catej Komisji.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, jak réwniez cztonek
Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

§ 22
zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrola catoksztattu dziatalnosci, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia.
Kontrola optacania sktadek cztonkowskich.
Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci i wnioskiem
w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.
Przedstawianie Zarzagdowi wnioskdw w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 23
Kontrola catoksztattu dziatalnosSci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej jeden
raz w roku.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo do uczestnictwa w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym oraz wgladu do dokumentdéw Stowarzyszenia.
Organizacje oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okreSla regulamin uchwalony
przez Walne Zebranie.

Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 24
Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z wpisowego, sktadek czionkowskich,
dochodédw z majatku ruchomego i nieruchomego, dochoddéw z dziatalnosci
statutowej, w tym takze szkoleniowej, z darowizn, zapisow i dotacji i subwengciji.



Rozdziat VII
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25
1. Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymadajg dla swej waznosci
wymagajg uchwat Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow w
obecnosci ponad potowy uprawnionych do gtosowania.
2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
decyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia przekazujgc go na cele
zwigzane z krzewieniem kultury fizycznej i sportu.



